
社会福祉法人 瑞浪市社会福祉協議会
令和７年度 職員採用試験案内
（令和８年４月１日 採用予定）
１．受付期間　　９月１日(月) ～ ９月３０日(火)　 
２．試験日　　１０月２６日(日)
３．試験場所　　瑞浪市市民福祉センター「ハートピア」
	採用人数
	正規職員 若干名

	職務内容等
	瑞浪市社会福祉協議会が実施する、地域福祉活動及び事業活動に係る業務に従事。
· 法人運営事業、地域福祉事業、介護保険事業、子ども発達支援センター事業、児童館事業、老人憩の家事業、生きがいデイサービス事業、障害デイサービス事業等

	受験資格等
	次の要件をすべて満たすこと
・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）を有する方
・学校教育法に基づく大学、短期大学、専門学校又は高等学校を　　　卒業した方（令和８年３月３１日までに卒業見込みの方を含む）
· 本会の定年は60歳に達する年度末です。

	その他
	次のいずれかに該当する方は受験できません。
・成年被後見人又は被保佐人
・禁固以上の刑に処せられ、その執行が終るまで又は、その執行を受けることがなくなるまでの方
・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを
主張する政党や団体を結成し、又はこれに加入した方


４．採用人数･職務内容･受験資格等
５．受験手続

（１）申込先

　　　　　瑞浪市社会福祉協議会

　　　　　〒509-6123　岐阜県瑞浪市樽上町１丁目７７番地

　　　　　℡（０５７２）６８－４１４８

（２）申込方法等

　　＜提出書類＞

1 採用試験申込書　　社会福祉協議会事務所に用意（９月１日から配付）
2 受験票　　　　　　　　　　同
3 自己紹介書　　　　　　　　同
4 資格証明書の写し（資格を有している場合）
· ①採用試験申込書、②受験票、③自己紹介書は、当会のホームページからも　　ダウンロードできます。
· 申込書等を郵送する場合は、封筒の表に「社協職員採用試験申込書」と朱書きし、必ず簡易書留郵便にて送付ください。
· 受験票は、申込書受付後事務局にて受験番号を記入のうえ郵送します。試験日の１週間前までに到着しないときは照会してください。
· 受験票には、住所・氏名・郵便番号を正確に記入し、８５円切手を貼ってください。
· 受験票の写真は、申込書提出時には貼付する必要はありません。
なお、受験票には、申込前６ヵ月以内に撮影した写真（上半身、無帽正面向き、縦約4.0cm、横約3.0㎝）を貼って試験当日必ず持参してください。
（３）受付期間

　　　令和７年９月１日（月）～ 令和７年９月３０日（火）
· 受付時間は、午前８時３０分から午後５時１５分です。
· 土曜日、日曜日及び休日は受付を行いません。
· 郵送（簡易書留に限る）の場合は、令和７年９月３０日（火）必着。
６．試験の日時･場所・方法
（１）日　時

　　　　令和７年１０月２６日（日）午前９時００分から
（８時５０分までに受付を完了して下さい。）
（２）場　所

　　　瑞浪市 市民福祉センター「ハートピア」　
瑞浪市樽上町１丁目７７番地　　℡（０５７２）６８－４１４８
　（３）試験の種類
　　　① 適応性試験　② 小論文試験　③ 面接試験
· 本会が行う事業に必要な社会福祉、介護、医療、経理等に関する資格（取得見込み含む）を有する方は、選考時に加点の対象とします。
７．合否の発表

令和７年１１月中旬までに、合否にかかわらず受験者全員に郵便にて結果を発送します。
なお、合否についての電話等による問い合わせにはお応えしません。
８．採用予定時期及び給与等
（１）この試験の合格者は、原則として、令和８年４月１日採用となります。
　　　※ 但し、既卒者については、必要に応じて合格者本人と相談し、令和７年度中に
採用となることがあります。

（２）給与等
　　　【初任給】　大学卒　　２１８，４００円
　　　　　　　　　　短大・専門卒　　２０４，４００円
　　　　　　　　　　高校卒　　１８８，８００円

· 令和７年度の初任給額です。８年度の採用時には、初任給額の
　改定（引き上げ）を予定しています。
· 前職歴がある場合は、基準に基づき換算し加算調整します。
　  　【諸手当】　期末･勤勉手当(賞与）、通勤手当、扶養手当、住居手当等
　　　【福利厚生】　各種社会保険、退職共済制度
（３）休日・勤務時間
原則として、日曜日、土曜日、国民の祝日、年末年始を除く午前８時
３０分から午後５時１５分まで
· 配属先により勤務時間や休日等が変わる場合があります。
（４）休暇等
年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（忌引、結婚、妻の出産、夏季、ボランティア）等
（５）勤務場所等
　　　　　本会が管理運営する施設又は事業所等
· 但し人事異動による配置換えあり。
（６）試用期間
　　　　　有（採用後６か月間）
（７）定年制
　　　　　有（満６０歳に到達した後最初の３月３１日）
· ６５歳までの再雇用制度あり。
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